Dleis

LEI N° 5400/96
(Revogada pela Lei n°® 11930/2014)

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
EMPREGO E RELACOES DO
TRABALHO.

A Camara Municipal de Ponta Grossa, Estado do Parana, decretou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte, Lei:

Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo,
responsavel pela politica municipal de emprego e relagdes do trabalho, o Conselho
Municipal de emprego e Relacdes do Trabalho, de carater permanente e deliberativo, com
a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e relacfes
do trabalho no Municipio de Ponta Grossa.

Ao Conselho Municipal de emprego e Relagdes do Trabalho compete:

| - Aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugdo n° 80, de 19/4/95,
do CODEFAT e no Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho;

Il - Promover e incentivar a modernizacao das relagdes de trabalho;

lIl - Promover acdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condicGes de saude e
seguranca no trabalho;

IV - Analisar as tendéncias do sistema produtivo, no ambito do Municipio e propor medidas
gue minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural
sobre o0 mercado de trabalho;

V - Propor alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda;

VI - Promover acdes voltadas a capacitacdo de méo-de-obra e reciclagem profissional, em
consonancia com as exigéncias da especificacao;

VII - Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos programas de
emprego e relagBes de trabalho, no Municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIII - Analisar e dar parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo de emprego e
renda, capacitacao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

IX - Indicar ou apoiar medidas de preservacdo do meio ambiente, no contexto de um

desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de
vida da populacao;
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X - Propor alternativas juridicas e sociais, visando a modernizacdo das relagdes entre
capital e trabalho, no tocante a legislacao trabalhista, as condicbes de salude e seguranca
no trabalho, exploracdo do trabalho infantil, juvenil e outras situacdes peculiares do
Municipio;

XI - Articular-se com instituicbes e organizacdes envolvidas nos programas de geracao de
emprego e renda e relacdes de trabalho, visando a integracéo de acoes;

XII - Promover o intercambio de informacdes com outros Conselhos ou Comissoes
Municipais, objetivando a integracéo e a obtenc&o de dados orientadores para suas acoes;

XIII - Estabelecer diretrizes e prioridades especificos do Municipio, em sintonia com as
definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;

XIV - Elaborar Plano de Trabalho, no tocante as politicas de Emprego e Rela¢des do
Trabalho, no Municipio, submetendo-o a homologacéo do Conselho Estadual do Trabalho;

XV - Propor a Secretaria de Estado do Emprego e Relacdes do Trabalho medidas para o
aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de mao-de-obra, de formacé&o profissional,
de geracdo de emprego e renda, de salde e seguranca no trabalho, de modernizacédo das
relacdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias;

XVI - Criar Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o0 objetivo de promover estudos ou atividades que
subsidiem as deliberacdes do Conselho;

XVII - Subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes dos conselhos Estadual e Regional do
Trabalho;

XVIII - Encaminhar, apés avaliacédo, as instituicdes financeiras, projetos pata obtencéo de
apoio crediticio;

XIX - Receber e analisar, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, os relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT;

XX - Elaborar relatério sobre a andlise procedida, encaminhando-os ao Conselho Estadual
do Trabalho;

XXI - Articular-se com entidades de formacao profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos de pequenas e microempresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e assisténcia técnica
aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais agbes que se
fizerem necessérias, em sintonia com as orientacbes dos Conselhos Estadual e Regional
do Trabalho;

XXII - Indicar as &reas e setores prioritarios para alocacdo de recursos no ambito dos
Programas de Geracéo de Emprego e Renda.
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O Conselho Municipal de emprego e Relagdes do Trabalho compde-se, de forma
tripartite e paritaria, por:

| - 6 (seis) representantes do poder publico e respectivos suplentes, indicados pela
seguintes entidades: (Redacg&o dada pela Lei n°® 7035/2002)

a) Prefeitura Municipal de Ponta Grossa - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo;

b) Escritério Regional da Secretaria de Estado do Emprego e Rela¢des do Trabalho;

¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa,;

d) Agéncias local do Sistema Nacional de Emprego - SINE;

e) - Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana - CEFET (membros efetivo e
suplente; (Redacgéo dada pela Lei n° 7173/2003)

f) Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Paranda - CEFET (membros efetivo e
suplente). (Redacédo acrescentada pela Lei n° 7035/2002)

Il - 6 (seis) representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, indicados pelas
seguintes entidades: (Redacg&o dada pela Lei n° 7035/2002)

a) Sindicato dos Urbanitarios de Ponta Grossa (membros efetivo e suplente);

b) Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias metallrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrica de Ponta Grossa (membro efetivo) e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Ponta Grossa (membro suplente);

c¢) Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e vigilancia de Ponta Grossa
(membro efetivo) e sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias MetalUrgicas, Mecénicas e
de material Elétrico de Ponta Grossa (membro suplente);

d) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de fiacdo e Tecelagem de Ponta Grossa
(membro efetivo) e sindicato dos comerciarios de Ponta Grossa (membro suplente);

e) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Grossa (membro efetivo) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Contdbeis, Assessoramentos, Pericias,
Informacgdes e Pesquisas de Ponta Grossa (membro suplente);

f) Associacdo dos Professores do Paran& Sindicato - APP Sindicato (membros efetivo e
suplente). (Redacédo acrescentada pela Lei n° 7035/2002)

Il - 6 (seis) representantes dos empregadores e respectivos suplentes, indicados pelas
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seguintes entidades: (Redac&o dada pela Lei n°® 7035/2002)

a) Associacdo Comercial e Industrial de Ponta Grossa (membros efetivo e suplente);

b) Sindicato dos Empregadores Rurais do Municipio de Ponta Grossa (membro efetivo)e
Sindicato dos Lojistas do Comércio Varejista e de Géneros alimenticios de Ponta Grossa
(membro suplente);

c¢) Sindicato das Industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias e de Marcenarias de Ponta
Grossa (membro efetivo e suplente);

d) Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis, de Assessoramento, Pericias,
Informacbes e Pesquisas de Ponta Grossa (membro efetivo) e Sindicato das Industrias
metallrgicas, Mecanicas e de material Elétrico de Ponta Grossa (membro suplente);

e) Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Ponta Grossa (membro efetivo) e
Sindicato dos Empregadores Rurais do Municipio de Ponta Grossa (membro suplente);

f) Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Ponta Grossa (membros efetivo e suplente).
(Redacéao acrescentada pela Lei n® 7035/2002)

8 1° - As entidades a que se refere este artigo indicardo seus representantes, podendo
propor a sua substituicao, a qualquer tempo.

§ 2° - As indicagbes formalizadas pelas entidades participantes do Conselho seréo
encaminhadas, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho,
para nomeacédo, de acordo com o disposto no art. 29 de seu Regimento Interno.

8 3° - O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

8 4° - As instituicbes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho, poderdo
participar das reunifes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

8 5° - Pela atividade exercida no conselho, seus membros, efetivos ou suplentes, nédo
perceberdo qualquer remuneracéo, vantagens ou beneficios de qualquer espécie.

A Presidéncia do Conselho Municipal de emprego e Relacdes do Trabalho sera
exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do Poder Publico, dos
Trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracdo de 12
(doze) meses, vedada a reconducédo para o periodo consecutivo.

O Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho contard com um
Secretario Executivo, a ser indicado e nomeado pelo Presidente, "ad referendum" dos
demais membros.

A Secretaria de IndUstria, Comércio e Turismo prestara 0 necessario apoio técnico
e administrativo as atividades do Conselho Municipal de Emprego e Rela¢bes do Trabalho.

A organizag&o e o funcionamento do Conselho seréo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da data de sua instalacdo e submetido a homologacdo do
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Conselho Estadual do Trabalho.
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Secretaria Municipal de Administracao e Negocios Juridicos, 14 de marco de 1996.

PAULO CUNHA NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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